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            「仕事と子育ての両立不安」
この言葉を聞いて、皆さんは何を想い浮かべるでしょうか。


            結婚・出産が目前に迫った女性の方や、子育て中の方は、
「うんうん、分かる」と思ってくださるかもしれません。もしかしたら、「また女性の支援の話か」
「自分達も大変なんだけどな」と思われる方もいるかもしれません。


            この「両立不安」の問題は、日本の中にある「思い込み・固定観念」についてのお話しです。
いかに日本の中で、「働き方」「子育て」「性別役割分担」の固定観念があり、人々が縛られているか。


            労働力人口が激減し、働き方改革が叫ばれる中で、この固定観念を払拭していくことが、
男女共に自分らしく働ける大きな一歩になると考えます。


            両立不安を社会問題にするため、白書の2万ダウンロードを目指しています。
固定観念を払拭し、誰もが自分らしい人生を実現できる社会になることを願っています。

            スリール代表　堀江敦子
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        「両立不安※」とは、仕事と子育ての両立に
直面する前から不安を抱えてしまうことを言います

        ※スリール株式会社の造語
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	「仕事と子育てを両立する」ことについて、
不安を感じた経験はありますか？
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        スリール株式会社調べ　23~47歳の女性498名へのインターネット調査より
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                        残業せずに、今と同じ
パフォーマンスを出せるか不安。
雇用形態を変えざるを得ないのかな?

                        （28歳、サービス業）

                    
	
                        長時間労働の夫は帰宅が遅く、
子育ての協力をあまり見込めないから、
自分にばかり負担や責任が増えそう。

                        （31歳、コンサル業）

                    
	
                        「働いて、ごはんを作って、
お風呂に入れて」の毎日を
繰り返すのはつらそうだな。

                        （38歳、通信業）

                    
	
                        仕事に全力を傾けられないことが
ストレスにならないかな？


                        （34歳、製造業）

                    
	
                        時短勤務になることによって、
まわりに迷惑をかけてしまう？
それを気にする毎日を考えると憂鬱。

                        （27歳、不動産業）

                    
	
                        噂に聞く、睡眠時間4時間の
スーパー・ワーキングマザーに
自分はなれそうにないな・・・。

                        （39歳、サービス業）

                    
	
                        妊娠することで、今のキャリアが
変わってしまうのでは？という不安がある。


                        （36歳、金融業）

                    
	
                        夜遅くまでの仕事が多く、
子どもとの時間を確保できる自信が無いな


                        （39歳、製造業）

                    
	
                        子どもが大好きなので、
他人を頼って預けてしまうことを
後悔してしまうかも。

                        （34歳、教育業）

                    


                

                

            

            

        

        

    

    スリール株式会社調べ　23~47歳の女性498名へのインターネット調査より





    
        そんなモヤモヤを
抱えるあなたへ！

        
            モヤモヤ解消の第一歩！
両立不安白書をダウンロードしよう!
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        両立不安白書をダウンロードする

    






    
        私たちが
仕事と子育ての両立を
サポートします

        これから育児と仕事を両立したいあなたへ
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                『後悔しない「産む」×「働く」』白河桃子

                仕事・結婚・出産への不安を、医療とキャリアのデータで解消する本
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                まるのうち保健室

                働く女性の、仕事と健康の両立をサポートする街の保健室
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                女子未来大学

                女性が自らの主体性を持って人生を選択するための“学び”の場
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                manma

                今後家庭をもつ世代へ多様な家族の
り方を知る機会を提供する

            
	
                [image: ]

                新世代エイジョカレッジ

                全ての営業女子（エイジョ）に働き続ける勇気を
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                スリール株式会社

                仕事と子育ての両立体験プログラムで、自分らしいワーク&ライフの実現をサポート！

            


        今、仕事と子育てを両立しているあなたへ
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                NPO法人マドレボニータ

                産後女性の心身のための産後ケア教室を、全国16都道府県で開催
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                認定NPO法人フローレンス

                全ての子育て家庭に対して、病児保育・障害児保育・小規模保育等の提供
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                esキッチン

                子どものお手伝い力を育む「食育×共育」支援サービス
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                株式会社Waris

                女性が知識・経験を活かしプロとして自由に働くことを応援！
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                NPO法人ファザーリング・ジャパン

                男性の育児家事、働き方改革を推進。笑っている父親を増やします
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                『「育休世代」のジレンマ』中野円佳

                働く母親たちが、退職や意欲の冷却をせざるをえない状況を描いた本

            


        私たちは、両立不安白書を応援します
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                パーソルテンプスタッフ株式会社
FlexibleCAREER（ダイバーシティ事業部）

                『フレキシブルワークを提供し「キャリアを活かして働き続ける」をサポート』
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                HRソリューションズ株式会社

                働き方も子育ても生き方も、百花繚乱な社会に。

            


    





    
        
        
        
        

        

    






    
        	人事部の方へ
	[image: ]両立不安を解消するための
研修をご希望の方
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            自分らしい
ワーク&ライフの実現へ
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